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Olivieri sconcertato per l’uso enfatico del sorteggio. «Meglio una selezione comparativa»

Architetti sul piede di guerra
Contestano l’avviso pubblico per quattro tecnici comunali e alcuni criteri di scelta

Il palazzo del
Comune e il
presidente
dell’Ordine
degli
architetti

La Uil tuona contro l’Alsia
«Comportamento antisindacale»

Servizi innovativi per le imprese

Business key e Cns
La Camera di commercio

ne ha rilasciate 1250

Matera
REDAZIONE: Piazza Mulino, 15 - 75100 Matera - Tel. 0835.256440

«Apprendiamo solo orae con
ritardo dell'Avviso pubblico
per l'assunzione a tempo de-
terminato dei 4 tecnici ». Si
apre così la nota del presiden-
te dell’Ordine degli architet-
ti, Olivieri che prosegue, se-
gnalando il disagio della ca-
tegoria.

«Con rammarico dobbia-
mo registrare che, contra-
riamente a quanto avveniva
consuetudinalmente, il ban-
do in questione non è stato
trasmesso a questo Ordine e
ci piace credere che i motivi
stiano nell'emergenza e nella
celerità di dover “fronteggia -
re ad esigenze temporanee ed
eccezionali”, tuttavia si ritie-
ne opportuno farVi perveni-
renostre osservazionianche
a tutela di Codesta Ammini-
strazione e per quanto di in-
teresse pubblico.

Per quanto riguarda le
non meglio precisate man-
sioni o incarichi assolti dai 4
tecnici (tra cuiun architetto)
è utile ricordare cheessi non
possono essere utilizzati per
mansioni di progettazione o
collaborazione allaprogetta-
zione, direzione lavori, etc.
all 'interno della P.A. poiché
tale evenienza Vi esporrebbe
ad unatto illegittimoespres-
samente vietato dalle norme
previste dal Codice dei Con-
tratti.

Infatti l'art.91 al comma 8
(comma modificato dal
D.Lgs 113 del 31.7.2007 in
vigore dal l agosto 2007) -
precisa ancora Olivieri - così
recita “è vietato l'affidamen-
to di attività di progettazio-
ne, coordinamento della si-
curezza in fase di progetta-
zione, coordinamento de/la
sicurezza in fase di esecuzio-
ne, indagine e atti vita dì sup-
porto a mezzo di Contratti a
tempo determinato o altre
procedure diverse da quelle
previste dal presente Codice”

Inoltre per quanto riguar-
da le modalità di selezione
delle figure professionali
permetterete di esprimere il
nostro sconcerto e disappun-
to per l'uso enfatico del sor-
teggio.

Sebbene il criterio del sor-
teggio costituisca una risor-
sa di carattere generale cui le
stazioni appaltanti possono
far riferimento in caso di of-
ferteaventi medesimaquan-
tità o offerta economica - ag-
giunge Olivieri - quando, in-
vece, si tratta di scegliere
competenze professionali
non ci sembra che si possa es-
sere indifferenti nel selezio-
nare le migliori individuali-
tà. Al sorteggio avremmo
preferito, se non un concorso
pubblico, che almeno venisse
prevista una selezione com-
parativa.

Crediamo infatti che assol-

vere e rispettare “il principio
di trasparenza”nella Pubbli-
ca Amministrazione signifi-
chi soprattutto garantire
forme adeguate di pubblicità
degli avvisi di conferimento
incarichi e assunzione anche
attraverso la rete degli Ordi-
ni professionali, come il no-
stro, da sempre disponibili
alla proficua collaborazione
istituzionale ed alladiffusio-
ne dei su menzionati avvisi.

Davvero non possiamo
rassegnarci a credere che
presso il Comune di Matera
per assumere incarichi o
consulenze non sia sufficien-
te sottoporsi alla prova delle

competenze e delle capacità
professionali ma sia più im-
portante essere... fortunati.

Poiché non ci interessa di-
fendere presunti privilegi di
categoria ma tutelare la pro-
fessione vigilando sul rispet-
to delle procedure, nello spi-
rito di collaborazione istitu-
zionale siamo,quindi, dispo-
nibili ad un incontro per di-
scutere sui temi che inerisco-
no l'efficienza e l'imparziali-
tà della Pubblica Ammini-
strazione nel rispetto delle
regole, di codici e deontolo-
gia aiquali sempre facciamo
riferimento».

matera@luedi.it

EFFICIENZA, innovazio-
ne, risparmio sui costi e
sui tempi sono i fattori di
successo della Business
Key e della Carta naziona-
le dei servizi (Cns) che in
provincia di Matera sono
apprezzate da un numero
crescente di aziende e pro-
fessionisti. Lo scorso an-
no la Camera di commer-
cio di Matera ne ha rila-
sciate circa 1250 tra
“Cns” e “Business key'' ri-
spetto alle 887 del 2010.
La Business Key è l'evolu-
zione della Carta naziona-
le dei servizi CNS, una
evoluta chiave USB che
permette di avere sempre
con sè la propria azienda.

Non necessita di instal-
lazione, è sempre pronta
per accedere ad internet,
per firmare documenti in-
formatici con lo stesso va-
lore legale di una firma
autografa su carta, colle-
garsi al Registro Imprese
e scaricare i documenti
aggiornati di propria per-
tinenza e per l'autentica-
zione sicura ai siti e-go-
vernment.

La Carta nazionale dei
servizi (Cns), che si acqui-
sta in tutti gli enti came-
rali, è un documento rila-
sciato su supporto infor-
matico per consentire
l'accesso per via telemati-
ca ai servizi erogati dalle
Pubbliche Amministra-
zioni.

I servizi che le Camere
di commercio rendono
gratuitamente ai titolari
della Carta dei servizi so-
no l'estrazione di docu-
menti del Registro Impre-
se, relativi all'impresa del
titolare (visure ordinarie,
visure storiche, atti depo-
sitati, situazionedel dirit-
to annuale).

Nel sito http://web.tele-
maco.infocamere.it è sta-
ta infatti realizzata un'
area definita "servizi
CNS" , che permette ad
ogni titolare di Carta di
accedere in tempo reale al
vasto patrimonio infor-
mativo delle Camere di
Commercio.

Nel 2011 sono stati 63 i
contratti " Telemaco PAY"
attivati.

Un altro dato interes-
sante viene dalle carte ta-
chigrafiche, che hanno
confermato il dato dello
scorso anno con 330 rila-
sci .

La carta tachigrafica,
utilizzatasui mezzidi tra-
sporto, è il dispositivo che
permette l'utilizzo del ta-
chigrafo digitale e la iden-
tificazione del soggetto
che interagisce con esso.

«La possibilità di fruire
di servizi innovativi - ha
detto il presidente della
Camera di commercio,
Angelo Tortorelli (nella
foto) - è un vantaggio sul
piano dei tempi e dei costi
per favorire le diverse at-
tività delle imprese. Fir-
ma digitale e telemaco
pay sono servizi che l'En-
te ha attivato e potenziato
nel tempo nell'ottica di of-
frire alle imprese, al siste-
ma produttivo locale stru-
menti che possano favo-
rirne la competitività, in-
cidendo sul piano dell'ef-
ficienza e della riduzione
dei costi.

Il sistema camerale, in-
fatti, è stato tra i primi nel-
la Pubblica Amministra-
zione, che ha attivato l'
utilizzo della firma digita-
le per gli adempimenti
amministrativi. E questo
rappresenta un segno
concreto nell' aver attiva-
to per tempo percorsi in-
novativi. La provincia di
Matera, con l'adesione
delle imprese alle diverse
forme procedure telema-
tiche,ha dimostrato di vo-
lere incrementare questo
tipo di investimento». Per
ulteriori informazioni su
questi strumenti innova-
tivi ci si può collegare al
sito web dell' ente camera-
le all'indirizzo
www.mt.camcom.it. o
contattare la sede della
Camera di commercio in
via Lucana o telefonica-
mente al numero
0835/338463.

matera@luedi.it

«LA sedicente riorganizzazione che ul-
timamente ha interessato l'Alsia (Ente
Sviluppo Agericolo Basilicata) - scrive
inuna nota il segretario generaledella
Uil Franco Coppola - ha destato tante
perplessita' e malcontento sia nello
scrivente Sindacato che in tanti lavora-
tori dell'agenzia.

Il tutto e' stato portato avanti con una
determinazione degna di miglior cau-
sa e con straordinaria accelerazione
dell'iter approvativo degli atti conse-
guenti, che praticamente sono stati de-
finiti durante il periodo delle festivita'
natalizie.

Ma a prescindere da questa urgenza
non motivata e che presta il fianco a
gravi dubbi, considerata l'assenza del-
la legge di riordino del settore e quindi
delle prerogative e finalita' asegnate al-
l'Agenzia, nella fretta la Direzione
aziendale ha clamorosamente dimenti-
cato di ottemperare al rispetto del ruolo
del Sindacato omettendo in diversi pas-
saggi laprevista informazionee/o con-
certazione e contrattazione cosi' come
previsto dai Contratti di lavoro e dalla
giurisprudenza.

A fronte di simili gravi e per noi in-
comprensibili comportamenti ed an-
che in riferimento al merito dei provve-
dimenti che assolutamente non vanno
nella direzione giusta e necessaria, ci
siamo visti costretti a denuncia l'Agen-
zia presso la magistratura ordinaria
invocando l'art.28 dello Statuto dei La-
voratori e quindi per grave condotta
antisindacale.

La Uil non e' adusa alle denunce facili
e si e' sempre adoperata affinche le tu-
tele dei lavoratori trovassero la loro
giusta dimensione in una fase di cor-
retta e responsabile concertazione. Ma,
questa volta ci siamo trovati dinanzi a
situazioni incredibilmente opache
quanto raffazonate ed impossibili da
condividere.

Abbiamo anche tentato di far rinsa-
vire l'Agenzia senza riscontrare nessu-
na effettiva disponibilita' reale ad un
confronto di merito costruttivo.

Attendiamo quindi serenamente il
responso della Magistratura che si
esprimera' nella prima decade di Mar-
zo e nel contempo reiteriamo l'invito al-
la Regione Basilicata di prestare la do-

vuta attenzione ed esplicare efficace-
mente la sua prerogativa di controllo
amministrativo e poltico rispetto ad at-
ti evidentemente lontani dagli interes-
si piu' generali e che anche in conside-
razione del contesto attuale non sono
in nessun modo giustificabili.

Francesco Coppola
segretario Uil Matera

«Non ci interessa
tutelar e
pr esunti
privilegi
di categoria»
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